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USB - Federazione provinciale di Piacenza Via V. Capra, 13 C 29121 Piacenza

mail: piacenza@usb.it          fax 0523 072557               tel. 0523071946
Alla Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

 Via Antonio Anguissola, 15
29122 Piacenza
Oggetto: sollecito pagamento “tempo di vestizione” non ancora corrisposti. Diffida e messa in mora. 
ATTO DI MESSA IN MORA E DIFFIDA

Il/La sottoscritto/a __________________________, nato/a a ____________ il ___/___/_____, codice fiscale __________________________, residente a ___________________________ Prov. _____ in via _____________________________________________,  n.___
PREMESSO che il/la sottoscritto/a è assunto con contratto a tempo determinato/indeterminato con l’AUSL di Piacenza dal ___/____/________ e che dalla data ___/____/________ al 25 novembre  2015/oggi effettua vestizione non considerata tempo di lavoro;
VISTE  le numerose sentenze in materia confermate sino al massimo grado di giudizio;
CONSIDERATO che Codesta Spett.le ASL di Piacenza non ha ancora riconosciuto i tempi di vestizione come “orario di lavoro” e non ha ancora corrisposto gli arretrati di tale tempo di vestizione dalla data sopra indicata
per tutto quanto sopra visto e considerato

DIFFIDA

la ASL di Piacenza nella persona del legale rappresentante  pro-tempore, dal non provvedere a riconoscere al/alla sottoscritto/a i tempi di lavoro di cui sopra e dal non provvedere entro e non oltre giorni 15 (quindici) dalla ricezione della presente gli arretrati sopra specificati;
CON ESPRESSO AVVERTIMENTO CHE

a partire da oggi, con la presente si intende mettere in mora la ASL di Piacenza per tutti gli interessi di legge maturati e interrompere qualsivoglia termine di prescrizione con salvezza di ogni ulteriore azione; trascorsi 15 giorni dalla ricezione della presente, in assenza di positivi riscontri, il/la sottoscritto/a si riserva di adottare tutte le opportune iniziative legali per la tutela dei propri diritti ed interessi. 

Luogo e data

___________________, ____/____/________
     

            Firma

____________________________________
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