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LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA RIUNITISI IN 
ASSEMBLEA SINDACALE IL 18 MARZO 2010 PER DIBATTERE SULL’ART. 50 DELLA L.R.  
4/2010 APPROVANO ALL’UNANIMITÀ LA SEGUENTE MOZIONE : 
 
 
CONFERMANDO I CONTENUTI DELLA PETIZIONE SOTTOSCRITTA DA UNA PARTE CONSISTENTE DEI 
LAVORATORI REGIONALI, SI CONTESTA L’ART. 50 DELLA L.R. 4/2010 PERCHÉ, OLTRE ED ESSERE 
UNA NORMA APPROVATA ALL’ULTIMO MOMENTO E SENZA CONFRONTO ISTITUZIONALE NÉ 
SINDACALE, PREVEDE PRINCIPI  SOCIALI E SINDACALI DI SICURO IMPATTO NEGATIVO SUI CITTADINI 
E SUI LAVORATORI. INFATTI: 
 

- PREVEDE ESTERNALIZZAZIONI E PRIVATIZZAZIONI DI ATTIVITÀ E SERVIZI PUBBLICI IN CONTRASTO 
CON IL PRINCIPIO DELL’ “INTERESSE PUBBLICO” QUALE UNICO FINE DELLA PA,  CHE PERTANTO NON 
PUÒ E NON DEVE ESSERE SOTTOPOSTO AI FINI DI LUCRO TIPICI DEL MERCATO PRIVATO: 
 
- PREVEDE CHE I DIPENDENTI DELLA RER SIANO TRASFERITI D’UFFICIO AD AZIENDE PRIVATE, CON 
IL RISULTATO DI UNA DEPAUPERAMENTO DELLE PREZIOSE “RISORSE UMANE” CHE NEL PUBBLICO 
SONO STATE FORMATE E CHE GRAZIE ALLA LORO ESPERIENZA HANNO GARANTITO (E 
GARANTISCONO) I RISULTATI RAGGIUNTI DALLA RER STESSA,  DI CUI DIRIGENTI E POLITICI SI 
FANNO LUSTRO; 
 
- PREVEDE POSSIBILITÀ DI REINTEGRO NELL’ORGANICO REGIONALE , TRA L’ALTRO SOLO NEL CASO 
DI FALLIMENTO O CASI SIMILI DELL’AZIENDA PRIVATA,  VEICOLANDO DIETRO QUESTA PSEUDO-
TUTELA PER I “REGIONALI” IL PRESUPPOSTO DI ULTERIORI DIVISIONI TRA I LAVORATORI, 
PRIVILEGIANDOLI (A PAROLE) RISPETTO AGLI ALTRI; 
- NON PERMETTE AI LAVORATORI DI ESERCITARE I PROPRI DIRITTI CON LA DOVUTA PARI DIGNITÀ E 
PARI POTERE CONTRATTUALE RISPETTO AL DATORE DI LAVORO/CONTROPARTE 

 
PER QUANTO QUI SOPRA ESPOSTO IN SINTESI, L’ASSEMBLEA DECIDE 

 
DI MANTENERE APERTA LA DISCUSSIONE   E ATTIVARE TUTTE LE INIZIATIVE UTILI ALLO SCOPO DI 
CONCRETIZZARE CON LA NUOVA AMMINISTRAZIONE REGIONALE: 
 
-  L’ABROGAZIONE DEL CITATO ART. 50 LR 4/2010; 
 
-  IL RIPRISTINO DEL RISPETTO DELLA DIGNITÀ E DEI DIRITTI DEI LAVORATORI, ANCHE GARANTENDO 
DIRITTO DI PAROLA E DI SCELTA; 
 

-  L’AZZERAMENTO DEI PROCESSI DI AZIENDALIZZAZIONE DELLA PA ALLO SCOPO DI PERSEGUIRE IL 
“BENE PUBBLICO” SIA NELLA FORMA CHE NELLA SOSTANZA. 
 


