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SIAMO DI PAROLA 
 
 
 

Cari colleghi, 
 
 con questo nuovo volantino vogliamo aggiornarvi, come vi abbiamo promesso, 
offrendovi l'anteprima della bozza dell'integrativo per Marconi Handling dove il piano 
industriale della SAB troverà pieno riscontro. 
 
 Vogliamo dirvi, e di seguito ve lo illustreremo punto per punto, che l'unico 
vantaggio che ne desumiamo, considerando che è stato confrontato con dei sindacati, è il 
mantenimento e lo sviluppo del massimo risparmio a favore della SAB (e il conseguente 
incremento delle indennità già alte dei dirigenti che hanno promosso questa bozza di 
accordo). 
 
 Un plauso all'azienda e un “de profundis” a chi ha pensato di essere portavoce e 
di farsi interprete delle volontà dei lavoratori 
 
 A titolo di arretrati per 5 anni, faticosamente sudati e a fronte di un'inflazione 
reale maggiore del 2,5%, possiamo contare su una “mancetta” una tantum di €350, 
divisa in 2 tranche e riproporzionata per i part-time, le malattie, i congedi parentali, etc..  
 
 I futuri assunti percepiranno il 70% in meno di premio di produzione mensile, che 
per giunta non inciderà sul TFR, inoltre subiranno il ricatto dell'orario spezzato e non 
avranno diritto all'indennità giornaliera e a quella sostitutiva del pasto. Potremo 
considerarli lavoratori para-subordinati (di serie C). 
 
 Questioni come la diminuzione dei periodi di ferie, la concessione del part-time, la 
creazione di spogliatoi in area passeggeri erano state già affrontate con gli stessi “buoni 
propositi” e la medesima “disponibilità aziendale” nell'integrativo precedente (quello del 
2000) e mai realizzate. In questa bozza di integrativo gli intenti dichiarati sono identici, 
quindi sicuramente per i prossimi 8 anni non verranno realizzati. 
 
 Prima di valutare da soli, in base alla seguente tabella, vorremmo rendervi 
consapevoli che il contratto integrativo attuale resta in vigore finché non verrà sostituito 
da uno nuovo, come sostiene l'avvocato della CUB: quindi evitiamo frasi del tipo 
“MEGLIO QUESTO CHE NIENTE”, perché non è così. 
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ARGOMENTI 
TRATTATI 

DA SINDACATO E AZIENDA 

SITUAZIONE 
IN ESSERE 
PER I LAVORATORI 

RICHIESTA 
PRESENTATA 

A DICEMBRE 2006 

IPOTESI DI ACCORDO
CHE VI PRESENTERANNO DA VOTARE IN 

ASSEMBLEA 

ORARIO LAVORO COME DA CCNL MAGGIORE GARANZIE PER I 
CAMBI TURNO 

ORARIO SPEZZATO SU BASE 
VOLONTARIA 

PART TIME A DISCREZIONE 
DELL'AZIENDA SE 
NON DEFINITIVO 

MAGGIORE CONCESSIONE DEL 
PART-TIME VERTICALE E 
ORIZZONTALE 

CONCESSIONE A DISCREZIONE 
DELL'AZIENDA E VALUTAZIONE  IN 
DATA DA DESTINARSI 

MENSA PAUSA MENSA PER 
PART E FULL TIME 

BUONO PASTO  GIORNALIERO 
O USO DI PAY CARD 

ABOLITA LA PAUSA PER I PART 
TIME FINO A 6 ORE 

FERIE 9 PERIODI DI FERIE 
ESTIVE 

RIDUZIONE A 7 PERIODI E 
AGGANCIO FERIE 

NIENTE RIDUZIONE.  
NIENTE AGGANCIO FERIE 

DIRITTO STUDIO COME DA LEGGE COME DA LEGGE COME DA LEGGE  

MALATTIE GRAVI COME DA CCNL COME DA CCNL COME DA CCNL  

VISITE MEDICHE SCARSE E 
INSUFFICIENTI 

VISITE OGNI 6/12 MESI E IN 
BASE ALLE MANSIONI SVOLTE

VACCINO ANTIINFLUENZALE FINO 
A ESAURIMENTO SCORTE 

INQUADRAMENTO 
PROFESSIONALE 

INQUADRAMENTO 
DA VERIFICARE 

VERIFICA E DISCUSSIONE 
DELL'INQUADRAMENTO 

VERIFICA ENTRO IL 2009 A 
FACOLTA' DELL'AZIENDA 

SANITA' 
INTEGRATIVA 

NESSUNA 
CONVENZIONE 

AGEVOLAZIONI E 
CONVENZIONI  

A DATA DA DESTINARSI, PER ORA 
NESSUNA CONVENZIONE 

SPOGLIATOI INEFFICIENTI IN 
RAMPA, NIENTE IN 
AREA PAX 

SPOGLIATOI ADEGUATI PER 
TUTTI IN OGNI AREA. 

A DATA DA DESTINARSI E A 
DISCREZIONE DELL'ENTE GESTORE 
SAB 

TRATTAMENTI 
ECONOMICI 

FERMI AD 
ACCORDO FIRMATO 
A NOVEMBRE 1999 

AUMENTO DEL 10% DELLE 
INDENNITA' E TRATTAMENTO 
IDENTICO A TUTTI 

CREAZIONE GRUPPI DI TRE (A B e 
C) DI TRATTAMENTO ECONOMICO 
DIVERSI 

PREMIO  
PRODUZIONE 
MENSILE 

FERMI 
ALL'ACCORDO 
FIRMATO NEL 
NOVEMBRE 1999 

AUMENTO DEL 10% IMPORTO INVARIATO PER I 
VECCHI, A SCAGLIONI A 
DIMINUIRE PER GLI ALTRI E 
NIENTE ARRETRATI 

INDENNITA' DI 
SISTEMA 

NESSUNA 
INDENNITA'  

LIMITE A 5 I SISTEMI ESIGUA INDENNITA' DAL 2010  E 
FORMAZIONE AL DI FUORI 
DELL'ORARIO DI LAVORO PER IL 
SESTO SISTEMA 

PDR 2004: €800   
2005::€350 
2006: €300   
2007::€200  

CAMBIAMENTO PARAMETRO 
E MINIMO GARANTITO €516 

PARAMETRO DA DEFINIRE 
STABILITA CIFRA MASSIMA 
(NESSUN MINIMO GARANTITO)  

 

Restiamo a disposizione, come al solito, per tutti i chiarimenti del caso. 
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RSA CUB TRASPORTI 
 

Bologna, 08 luglio 2008 


