
Al Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora

e contro le discriminazioni
Ministero Infrastrutture e Trasporti 

Dr.ssa Monica Macioce

Ai rappresentanti del CUG

inoltrata via email          cug@mit.gov.it

Oggetto: rilevazione rischio stress lavoro correlato

Con nota del 10 giugno u.s. che qui si allega per riferimento, la scrivente
O.S. ha chiesto ai rappresentanti di vertice dell'Amministrazione del Ministero
Infrastrutture e Trasporti di avviare un tavolo tecnico per definire le linee guida
per la rilevazione del rischio stress lavoro correlato ai sensi dell'art. 28 del d.lgs
81/2008 nella nostra Amministrazione, anche in considerazione del fatto che
alcune sedi  datoriali  stanno procedendo autonomamente alla  rilevazione del
rischio ed alla somministrazione dei relativi tests.

Pur nella consapevolezza degli ambiti di autonomia e delle responsabilità
afferenti ai singoli Datori dei Lavoro, la Scrivente ritiene opportuno avviare le
procedure  suddette  nelle  sedi  solo  dopo aver  definito  alcuni  criteri  generali
omogenei, come sta avvenendo in altre amministrazioni, anche al fine di evitare
discriminazioni, visti i riflessi di una corretta rilevazione del rischio in oggetto
sulla salute  da garantire a tutti i  lavoratori del MIT. (diritto alla salute ed al
benessere, omogeneità organizzativa, applicazione coerente della valutazione
del personale.)

Pertanto la Scrivente ritiene senz'altro necessario il  coinvolgimento del
CUG  in  merito  ed  in  tal  senso  chiede  a  codesto  Comitato  di  esprimersi
sull'opportunità del  tavolo congiunto stesso,  auspicandone l'accoglimento ed
ovviamente  la partecipazione dei rappresentanti del CUG. 

Cordialità.  

Roma, 13 giugno 2016

      p/USB Pubblico Impiego MIT
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