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Immediatamente dopo la comunicazione della Presidenza del 10 dicembre, nella guale si comunicavano le dimissioni
dell'amministratore delegato di Coesia Papadimitriou, abbiamo chiesto un incontro urgente all'Azienda, Lindomani mattina,
nel corso di un incontro gid programmato con MR, ci & stato comunicato che, nel pomeriggio, Isabella Seragnoli avrebbe
incontrato i punti di riferimento dei sindacati. Come USB abbiama rispasto che per nol | punti di riferimento non esistono pid
rché non abbiamo pis ore di permesso sindacale e quindi sarebbe impossibile riunirci per riferire e discutere in merito, e che
inica soluzione sarebbe stata che Isabella Seragnoli avesse incontrato 1 RSU al completo, L"Azienda ci ha risposto che questa
era una decisione della presidenza e che noi eravamo liberi di accettare o meno. Considerata la eccezionalitd della situazione,
per senso di responsabilita nei confronti dei lavorator@ abbiamo accettato, chiedendo perd che fosse convocato un incontra
con tutta la RSU subito dopo I'incontro per informare tutt | delegati. L'Azienda ha dato la disponibilita e Fincontro & stato
convocato per la mattinata del 13 dicembre, con anche le segreterie territoriali.

Uinformativa ha principalmente sottolineato | numeri significativi del conto economico del decennio di gestione
che Ia poderosa crescita dei ricavi e dei profitti di un gruppo che appare solido &

ben posizionata nel mercato globale.

Tuttavia le rassicurazioni della direzione volte a rappresentare le dimissioni Gell'AD come un fatto normale non ci cONICoNo

fino in fondo.

Difficile immaginare che nessuna divergenza abbia attraversato il management e la proprieta sulle strategie industriali

La parola chiave che ha usato I'Azienda & stata “continuitd”, proprio allo scopo di rassicurare.

Come USB, avendo a cuore ancora il mantenimento di un sindacato che affronti i problemi reali e che non viva della

legittimazione dell'Azienda, abbiamo denunciato la clamorosa sperequazione tra crescita dei profitti e | salari dei lavorator@.

Mentre i profitti salgono vertiginosamente - poco meno di 800 mila euro al giomo festivita e domeniche comprese - | sala

collettivi, anche con il contratto integrativo ultimo tanta elogiata dall'Azienda (e si capisce bene perché) sona rimasti fermi. £

s0no fermi da anni.

Quindi va bene cantinuiti per quanto attiene a innovazione, strategle produttive e di mercato, ma serve discontinuitd nelle

politiche salariali. | salari collettivi devono tornare a crescere.

L3 botciatura nel voto dei lavorator@ sul contratto dovrebbe indurre a riflessioni tutti i soggetti, almeno a quelii che a parole

dicono di difendere | lavarator@.

Cosi come bisogna estendere diritti e tutele alle centinaia di lavorator@ e lavoratrici che lavorano per GD Coesia Ogni giomo

dentro gli stabilimenti,

Continuith nelle relazioni sindacali?

GD Coesia hanno ostacolato le favoratrici di Cirfood e del MAST che intendevano organizzarsi sindacalmente fuori dalla CGIL,

evidentemente considerata pits "affidabile”.in GO la direzione non rispetta Ia legge 300 sui permessi sindacali, cansentendo

cosi di consumare agibilith sindacali a chi prima le chiede, senza nessun criterio di proporzionalits rispetto al voto dei

lavorator@ emerso nelle elezioni della RSU.

Serve discontinuita anche su questi temi. Certo colpisce che, chi si appellava alle massime cariche dello Stato per impedire al

defunto Marchionne la cancellazione delle libert sindacali, oggi ifi per un management che le nega ad un altro sindacato.

Saremma | primi a mobilitarci se ad una qualsiasi organizzaziane sindacale fossero negate le agibilita. £ un fatto di democrazia

& per USB & una cosa seria,

Porteremo GO in tribunale per cond perché siamo abituati a farle, le battagli

Lunica battaglia che si pud davvero perdere & quella che non si combatte. Lo faremo perché il cuore della nostra iniziativa

s0n0 i lavorator@, ed ¢ a loro che GD nega la democrazia sindacale, non a USS.
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Abbiamo incontrato la direzione aziendale Gd Coesia per avere delucidazioni sulle
improwvise dimissioni dell'amministrazione delegato Papadimitriou comunicate
repentinamente nei giorni scorsi.

L'informativa ha principalmente sottolineato i numeri significativi del conto economico del
decennio di gestione Papadimitriou, che testimoniano efficacemente la poderosa crescita dei
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ricavi e dei profitti di un gruppo che appare solido e ben posizionato nel mercato globale.

Tuttavia le rassicurazioni della direzione volte a rappresentare le dimissioni dell’AD come un
fatto normale non ci convincono fino in fondo.

Difficile immaginare che nessuna divergenza abbia attraversato il management e la proprieta
sulle strategie industriali.

La parola chiave che ha usato I'Azienda é stata “continuita”, proprio allo scopo di
rassicurare.

Come USB, avendo a cuore ancora il mantenimento di un sindacato che affronti i problemi
reali e che non viva della legittimazione dell’Azienda, abbiamo denunciato la clamorosa
sperequazione tra crescita dei profitti e i salari dei lavorator@.

Mentre i profitti salgono vertiginosamente - poco meno di 800 mila euro al giorno festivita e
domeniche comprese - i salari collettivi, anche con il contratto integrativo ultimo tanto
elogiato dall'Azienda (e si capisce bene perché) sono rimasti fermi. E sono fermi da anni.

Quindi va bene continuita per quanto attiene a innovazione, strategie produttive e di mercato,
ma serve discontinuita nelle politiche salariali. | salari collettivi devono tornare a crescere.

La bocciatura nel voto dei lavorator@ sul contratto dovrebbe indurre a riflessioni tutti i
soggetti, almeno a quelli che a parole dicono di difendere i lavorator@.

Cosi come bisogna estendere diritti e tutele alle centinaia di lavorator@ e lavoratrici che
lavorano per GD Coesia ogni giorno dentro gli stabilimenti.

Continuita nelle relazioni sindacali?

GD Coesia hanno ostacolato le lavoratrici di Cirfood e del MAST che intendevano
organizzarsi sindacalmente fuori dalla CGIL, evidentemente considerata piu "affidabile".In
GD la direzione non rispetta la legge 300 sui permessi sindacali, consentendo cosi di
consumare agibilita sindacali a chi prima le chiede, senza nessun criterio di proporzionalita
rispetto al voto dei lavorator@ emerso nelle elezioni della RSU.

Serve discontinuita anche su questi temi. Certo colpisce che, chi si appellava alle massime
cariche dello Stato per impedire al defunto Marchionne la cancellazione delle liberta

sindacali, oggi tifi per un management che le nega ad un altro sindacato.

Saremmo i primi a mobilitarci se ad una qualsiasi organizzazione sindacale fossero negate le
agibilitd. E un fatto di democrazia e per USB & una cosa seria.

Porteremo GD in tribunale per condotta antisindacale perché siamo abituati a farle, le



battaglie.

L'unica battaglia che si puo davvero perdere € quella che non si combatte. Lo faremo perché
il cuore della nostra iniziativa sono i lavorator@, ed & a loro che GD nega la democrazia
sindacale, non a USB.

Bologna, 16 dicembre 2019 USB
GD — USB LAVORO PRIVATO
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