
Federazione Regionale USB Emilia Romagna

Vinta la causa dei lavoratori licenziati dell'Hotel Royal Carlton.

Bologna, 02/02/2010

Sabato 30 Gennaio, il giudice ha ordinato la reintegrazione dei lavoratori licenziati dall'Hotel

Royal Carlton che avevano presentato ricorso tramite lo studio Giuliano- Camplese associato

alle RdB, e infine ha anche condannato la Emiliana Grandi Alberghi a rifondere le spese di

causa. Questa prima importante vittoria riempie il vuoto di iniziativa politica delle istituzioni

locali le quali nonostante siano state più volte interessate alla vicenda, non hanno mosso un

dito. Ricordiamo che questi 24 lavoratori erano stati licenziati in quanto non avevano

accettato di essere esternalizzati a agenzie di servizio come avrebbe voluto l'azienda in

accordo con i sindacati Cgil e Cisl. Da quando è emerso il progetto di esternalizzazione

questi lavoratori hanno dato vita ad una mobilitazione fatta di scioperi, manifestazioni, presidi

e occupazioni all'Ascom (associazione che ha gestito per conto dell'hotel i

licenziamenti)nell'indifferenza pressoché totale delle forze politiche e delle istituzioni locali.

Se l'Ascom e l'Hotel Royal non applicheranno il dettato della sentenza ci auguriamo che

questi soggetti facciano sentire la propria voce a sostegno delle ragioni dei lavoratori. 

p. RdB settore privato Valentina Delussu 
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